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() BOSCH [

Invented for life

Welcome to a place where
your ideas lead to something big.
Welcome to Bosch.

Let’s be remarkable.




Ptatne staze studenckie w Bosch.

Dotacz do nas!

Analiza IT

Zbieranie wymagan systemowych
Tworzenie scenariuszy testowych
Przygotowywanie specyfikacji
biznesowych

Consulting SAP

Wsparcie w pracach projektowych

i programistycznych

Bezposrednia wspdtpraca z kierownikiem
projektu

Tworzenie dokumentacji

Rozwdj oprogramowania

Programowanie rozszerzen systemu SAP
Konfiguracja systemu wedtug wymagan
klienta

Wspotpraca z konsultantami SAP

Ksiegowos¢

Rejestracja faktur przychodzgcych

w systemie SAP

Weryfikacja cen faktur transportowych
Archiwizacja dokumentéw

Zarzadzanie projektami

Przygotowywanie analiz
Monitorowanie realizacji zadan
Organizacja i udziat w spotkaniach

Wsparcie IT

Wsparcie techniczne uzytkownikow
Instalacja sprzetu komputerowego

i wdrazanie oprogramowania
Przygotowywanie zamdwien, raportow
i dokumentacji

Sprzedaz

Wspottworzenie opisow dla systemow
bezpieczenstwa

Pomoc w przygotowywaniu ofert
Przygotowywanie rysunkow

i schematow technicznych

Oferujemy:

» Ptatny staz (min. 6 miesiecy)

» Elastyczny czas pracy (min. 20h)
» Dofinansowanie positkow

» Wydarzeniaiimprezy integracyjne
» Rozwdj w miedzynarodowej firmie



IT nie tylko dla programistow
Kariera napedzana odwagg i ciekawoscig

Kasiu, kilka lat temu dotaczytas do nas
jako asystentka dziatu. Teraz jestes
menadzerem do spraw jakosci w dziale
IT w Boschu. Co zdarzyto sie w ciagu
tych kilku lat?

Zaczynajgc miatam do czynienia z typowymi
zadaniami administracyjnymi. W miedzycza-
sie zainteresowatam sie tym, co robig moi ko-
ledzy. Pytatam ich, jak dziatajg u nas projekty,
co oni doktadnie robia, jakie mamy procedu-
ry. Staratam sie zrozumie¢ dziatanie pro-
jektu informatycznego ,od kuchni”, bratam
udziat w licznych szkoleniach z tego tematu.
Po jakim$ czasie zaproponowano mi wspot-
prace z biurem zarzadzania projektami
na stanowisku analityka IT. Trafitam do
zespotu przygotowujgcego analizy i raporty

,Nie bac sie /T! W tej branzy
Jjest miejsce nie tylko dfa
programistéw i pracownikow
helpdesku.”

Katarzyna Nowak
Quality Manager,
Project Management Office

dotyczace projektow. Dzieki tej pracy zdo-
bytam niesamowita wiedze teoretyczna.
Mito jednak nie wystarczyto - chciatam zoba-
czy¢ dziatanie projektu w praktyce. Pewnego
dnia dostatam maila o wolnym stanowisku
managera jakosci w jednym z projektow.
Zgtositam swojg kandydature i... udato sie!

Na czym dzisiaj polega Twoja praca?

Mam za soba prace w kilku duzych projek-
tach. Doradzam kierownikom w kwestiach
planowania, dokumentacji, wyboru narze-
dzi, metodologii, interpretacji wewnetrznych
regulacji, a takze w przygotowaniach do
audytow. Wspdlnie opracowujemy tak zwany
,quality management plan”, a nastepnie czu-
wam, aby wszystko funkcjonowato zgodnie
stan-

z zatozeniami i obowigzujacymi

dardami. Rownolegle jestem globalnym
koordynatorem projektowego BackOffice'u,
ktéry pomaga w przygotowaniu dokumen-
tacji, raportéw, prezentacji, monitorowaniu
otwartych punktéw, szkoleniach z narzedzi,
organizacji i dokumentacji spotkan, a takze
zarzadzaniu ryzykiem, wymaganiami i testa-

mi. W 2016 r. wpieralismy 155 projektow.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwa-
niem?

Praca w rozproszonym miedzynarodowym
zespole - jestesmy w USA, Brazylii, Niem-
czech, Indiach i Polsce. Zorganizowanie
spotkania w réznych strefach czasowych
jest nie lada wyzwaniem. Druga sprawa to



zapewnienie sprawnego przeptywu infor-
macji, a takze zbudowanie ,ducha zespotu”.
Wszyscy razem widzimy sie tylko raz w roku.
Na co dzien mamy videokonferencje. Mimo
wszystko udaje nam sie ,zdalnie” wspolnie
Swietowac prywatne sukcesy i urodziny.

Dlaczego wtasnie w Boschu widzisz swdj
dalszy rozwdj?

Mam duzg swobode w dziataniu i mozliwo-
$ci rozwoju. Co roku dostaje nowe zadania,
nowe wyzwania, nie ma miejsca na nude.
Ludzie sg otwarci na pomysty, pomocni,
chetnie dzielg sie wiedza. To samo dotyczy
moich szeféw - nie mowia, ze sie czegos
nie da, tylko co musze zrobi¢, zeby osia-
gnac swoj cel. Wspierajg, doradzaja. To jest
naprawde super!

Co podpowiesz studentom, ktérzy chca
zwigzac swojq przysztos¢ z IT?

Nie bac¢ sie IT! W tej branzy jest miejsce
nie tylko dla programistéw i pracownikéw
helpdesku. Wiedza z zakresu finanséw,
kontrolingu, HR, logistyki, zarzadzania, baz
danych jest dobrag podstawg do rozpoczecia
kariery w dziale informatyki! Jesli do tego
dobrze znacie jezyki obce, lubicie prace
z ludzmi, jestescie otwarci na intensyw-
ng nauke - to nic nie stoi na przeszkodzie,
aby aplikowa¢ na stanowisko konsultanta
SAP, programisty ABAP czy tez kierownika
projektu. Na kariere w IT nigdy nie jest
zapodzno! m

) BOSCH

Invented for life

Dotacz do nas!

Dziat IT w Bosch

W Warszawskim biurze Bosch
zatrudniamy ponad 160
specjalistow IT, ktérzy zajmuja
sie konsultacjami, projektowa-
niem, zarzadzaniem i rozwojem
oprogramowania.

Okoto potowa z nich to testerzy
lub programisci jezykow .Net,
Java, ABAP i baz danych Oracle.

Wspélnie pracujemy nad
rozwigzaniami dla biznesu:
» SAP » Cyber Defence

> loT » Aplikacje Web
» CAD/CAM  » Wsparcie IT

www.start-a-remarkable-career.pl

Let’s be remarkable.




Netcompany

Informacje o firmie:

Netcompany od 1999 r. w Danii, a od 2005 r. w Polsce $§wiadczy ustugi infor-
matyczne i konsultingowe w najwazniejszych i jednoczes$nie krytycznych dla
dziatalnosci przedsigbiorstw obszarach. Klienci moga liczy¢ na wsparcie w za-
kresie prowadzenia i utrzymania systeméw IT, zaréwno w siedzibie firmy, jak
i w chmurze. Netcompany od lat przyczynia si¢ do wzmocnienia biznesu
u swoich klientéw, a wysoka jako$¢ wykonanych projektéw oraz dotrzymanie
terminéw realizacji jest nasza najwazniejsza cecha. Netcompany charakteryzuje
profesjonalizm polaczony z szybkoscia oraz elastycznoscia w realizacji projek-
tow. Inwestujemy w rozwdj talentéw pracownikéw i wspieramy ich potencjal,
poniewaz wierzymy, ze nasi pracownicy to nasz najcenniejszy kapital.

Liczba pracownikéw: 150

Dlaczego warto pracowac w firmie?

Netcompany nie tylko od wielu lat stabilnie rozwija si¢ jako firma, ale réwniez
rozwija swoich pracownikéw. Pracownicy s3 najwiekszym naszym potencja-
tem, dlatego warto z nami pracowaé. W Netcompany wiemy jak dba¢ o talent
kazdej osoby i sprawia¢, by byta zadowolona z efektéw swojej pracy i otwarta na
relacje z innymi. Praca w zespotach polsko — dunskich stanowi wielka wartos¢
dla firmy i daje mozliwos$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem. Dzigki niej nawig-
zujemy nowe znajomosci i tworzymy wyjatkowa atmosfere w naszych biurach
w Polsce i w Danii.

Kultura pracy

W Netcompany rozwdj i kariera sa dla nas tak samo wazne jak dla Ciebie,
a rownowaga miedzy dobra zabawa a praca jest réwnie istotna. Wspieramy ini-
cjatywy naszych pracownikéw, poza pracg organizujemy spotkania integracyj-
ne oraz eventy sportowe. Skandynawska kultura pracy sprawia, ze realizujemy
swoje pasje w zZyciu prywatnym, traktujemy siebie w sposéb partnerski i stajemy
sie otwarci na nowe mozliwosci.

Oddzialy do ktérych rekrutujemy: Warszawa

Strona www: https://www.netcompany.com/



netcompany

Ogloszenie rekruta 9CC G

Join Netcompany ¢I6

We are a Danish IT consultancy with 800 employees %9

in Denmark and Poland aiming to make societies

smarter by developing complex IT solutions. We are

looking for skilled and ambitious JAVA Developers, .NET Developers and
SharePoint Developers for our Polish office that will help us achieve our goals
and continuous growth. You will be a part of exciting projects working closely
together with your Polish and Danish colleagues.

Your qualifications:

 Bachelor or Masters degree within a relevant IT specialization
Preferably experience from the IT industry

High level of IT technical understanding

Strong academic results

Quality and result oriented

Very good English skills both in writing and verbally

o Exciting challenges in a dynamic and international environment
« Employment contract (umowa o prace)

» Mentor for each employee

o Regular feedback

o Internal and external trainings

o Medical insurance

o Multisport card

o Lunch card

o Free drinks, fruits and snacks at the office

+ Team and company events

o Flexible working hours

« Possibility to work and travel to Denmark

o Attractive office and great location in Warsaw (Metro Wilanowska)
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Nasi pracownicy doceniaja:
atmosfere, elastyczne godziny pracy,
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
‘ e, [ SSEEENN - S———

Jestesmy , W zwigzku z dynamicznym rozwojem,

poszukujemy do wszystkich naszych biur:

BAKK oferuje ustugi konsultingu, doradztwa oraz
kompletnej budowy systemow informatycznych.

4 D

) >

WYSOKIEJ 17 ODDZIALY WZROST
KLASY LAT W WARSZAWIE OBROTOW
SPECJALISCI NA RYNKU £ODZI | LUBLINIE | ZATRUDNIENIA

BAKK Sp. z 0.0., ul. Ciotka 10, 01-402 Warszawa +48 22 212 89 32 praca@bakk.com
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Sukces naszej firmy osiggamy dzieki motywacji, wiedzy i doswiadczeniu . b e

oraz biznesowemu sposobowi patrzenia na systemy informatyczne. ~

| SZUKAMY: a
stazysty Ich zadaniem bedzie tworzenie i rozwijanie
mtodszego programisty naszych produktéow opartych o srodowisko
programisty bazodanowe MS SQL oraz .NET

| OCZEKUJEMY:

doswiadczenia w programowaniu z wykorzystaniem C# .Net 4.5

znajomosci Microsoft SQL Server (wersja 2012+)

znajomosci WinForms

znajomosci jez. angielskiego umozliwiajacej czytanie dokumentacji technicznej

| MILE WIDZIANE:

znajomosc¢ kontrolek Devexpress

znajomos¢ ASP.NET MVC, ASP.NET Web API

umiejetnosci projektowania wydajnych i skalowalnych aplikacji

w architekturze klient-serwer i architekturze wielowarstwowej
certyfikaty potwierdzajgce znajomosc¢ technologii Microsoft
umiejetnosc¢ zbierania wymagan biznesowych oraz ich analizy
umiejetnosc¢ pisania dokumentaciji

doswiadczenie w projektowaniu lub tworzeniu aplikacji komercyjnych

| OFERUJEMY:

merytoryczne wsparcie na kazdym etapie projektu

dofinansowanie do karty sportowej

elastyczne godziny pracy (mozliwos¢ pogodzenia pracy z uczelnig)

i dostosowania grafiku do indywidualnych preferencji

cykliczne wyjscia integracyjne (np. scianka wspinaczkowa, gokarty)
interesujgca prace w dynamicznie rozwijajgcym sie zespole profesjonalistow
stabilnos¢ zatrudnienia i staty rozwdj zawodowy

BAKK Sp. z 0.0., ul. Ciotka 10, 01-402 Warszawa \\\ +48 22 21289 32 ¥4 praca@bakk.com




Who we are

Whom we need

What you would
do with us

Which skills
we seek

How we work

Where we are
special

Where we work

How to apply

|
Polska|Sp. z 0.0.
Vendor of large scale e-banking solutions for international banks. !

Our web, mobile and middleware systems are implemented as mission critical systems which large banks offer
to their corporate customers.

An international market-leading software house with headquarters close to Diisseldorf, Germany.
Sites in Germany, Poland and Romania, with nearly 100 software engineers in Warsaw.

Java developers

(excellent or ambitious ones who want to become excellent)

Develop advanced server-side code for web applications used with high volume financial data.
Write unit and integration tests for your code.

Co-operate with teams at our customers in bringing our software live in banking infrastructure.
Help us improve our tools and processes making our daily life easier and more pleasurable.
Participate in trainings and learn iteratively in order to reach optimum quality and performance.
Learn from excellent engineers.

Grow with us.

Degree in Computer Science or related technical field.

Programming experience in Java and strong knowledge of JEE.

Solid understanding of JSF, Spring, Hibernate, JUnit, HTML, JavaScript and XML.
Good command of English in speech and writing.

Friendliness, attention to detail, high care for quality and ability to work in a team.

Experience in tools such as Jenkins, Sonar and JIRA would be a plus.

We work in scrum teams built of excellent software engineers who provide and demand high technical culture of
the created source code.

We value inspiring work atmosphere based on friendly relations and common goals.
We keep tuning our processes in order to make them lean and efficient.

Our international teams cooperate, frequently talking on videoconferences and building interesting international
connections.

If you are open for learning we need you to help us not only deliver even better products but also to help us make
our culture more innovative and competitive.

Our engineers create high impact, front-end solutions for top European banks, implementing challenging
functional and non-functional requirements.

Our software development environment is supported by one of the largest continuous system integration
configurations in Poland.

We offer stable work, professional growth and good compensation (on top of healthcare, sport benefits,
integration events and interesting ideas to be implemented).

We have a flat structure where you may have good and quick impact on things.
We value initiative, self-dependence and good ideas.

We are located in Warszawa-Ochota. Our address is Al. Jerozolimskie 181 B, Warszawa.

Please send your CV to: biuro@coconet.pl or call at +48 326 2000
Visit our website at www.coconet.de

We are looking forward to having a chat with you about your next career step.



ADT Group jest polska spdtka posiadajaca
bogata wiedze i doswiadczenie w obszarze
integracji IT oraz rozwigzan dedykowanych.
Tworzymy zgrany, profesjonalny zespot,
ktoéry projektuje i wdraza systemy:

sktadowania danych (storage),

udostepniania danych (sieci, cloud
computing, systemy High Availability,
HPC),

zabezpieczania danych (backup,
Disaster Recovery, IT Security).

Jeste$my producentem autorskiej
aplikacji webowej wspierajacej proces
wdrazania przepisow prawa i wymogow
regulacyjnych w instytucjach finanso-
wych - COMPLI®.

Nasze projekty realizujemy w oparciu
o uznane produkty lideréw rynku IT,
do grona naszych Partneréw nalezg m.in.:

T YT
mn Microsoft cISCO.

B Netap  VMWare
ORACLE DEALEMC

www.adtg.pl/kariera/




Rekrutujemy przez caty rok!

Dotacz do zespotu w Btoniu k. VWarszawy.
W nowoczesnym zaktadzie wytwarzane
sg komponenty do systemow paliwowych
I kontroli emisji dla najwiekszych
producentéw samochdéddw.

Nasz Profil Pracodawcy oraz
aktualne ogtoszenia rekrutacyjne
znajdziesz na portalu Pracuj.pl

Aktualnie szukamy
kandydatow do dziatow:

Oferujemy:

Miedzynarodowe Przyjazny Udziat w szkoleniach
Srodowisko pracy klimat i konferencjach
o O
i C L
Mozliwos¢ : Kontakt
Elastyczne

Z Nnowoczesnymi
technologiami

uczenia sie

od najlepszych godziny pracy

DEeELPHI

Innovation for the Real World



Create the Future

Jestesmy wiodgcym Swiatowym dostawcg
rozwigzan elektronicznych | technologi
systemowych dla sektora motoryzacyjnego.

DELPHI

Innovation for the Real World




BIURO TEUMACZEN " DIUNA

Biuro TlumaczehA Diuna to znak jakosci na rynku
ttumaczen i ustug lingwistycznych od 2009 roku.

Znajdujemy sie w pierwszej dziesigtce biur ttumaczen w Polsce,

przettumaczylismy setki tysiecy stron na kilkadziesigt jezykdw.
Ttumaczymy podczas konferencji, spotkan biznesowych, festiwall
filmowych.

Promujemy kulture, artystéw | mtodych adeptéw sztuki
ttumaczenia. W ostatnich latach z wielkim zaangazowaniem
wspieralismy dziatania takich podmiotéw jak Legalna Kultura,
Festiwal Dwa Brzegi, Greenpeace, Stacja Muzeum, Muzeum
Niepodlegtosci czy Festiwal Fantastyki Twierdza.

Wsréd naszych klientdw mozna wyréznic¢ takie podmioty jak WAT,
Inspektorat Uzbrojenia, MON i Polski Holding Obronny.

Uczymy jezykdw, prowadzimy szkolenia oraz zapewniamy
outsourcing lingwistyczny.

Za naszym sukcesem stoi zespot profesjonalistow -
chcielibySmy widzie€ w nim i Ciebie.



KARIERA W BT DIUNA

Naszg specjalnoscig sg ttumaczenia techniczne i patentowe.
Ttumaczymy dla najwiekszych kancelarii patentowych w Polsce.
Wspdtpracujemy z fachowcami z réznych dziedzin: inzynierami,
lekarzami | architektami.

Jesli pasjonujg Cie nowoczesne technologie, chcesz miec¢ swoj
udziat w patentowaniu wynalazkoéw i rozwoju techniki oraz znasz

dobrze jezyki obce — dotgcz do nas!

Aplikuj przez naszg strone: www.diuna.biz/kariera/praca/
lub wyslij mail pod adres dorota.jablonska@diuna.biz

N\
ik
Dorota Jabtonska Szymon Fertacz Anna Kolasa

Senior Project Manager Senior Project Manager Partner
Starszy Ogarniacz Projektow Starszy Ogarniacz Projektow Wspdinik

PRAKTYKI W BT DIUNA

Praktykanci w BT Diuna zajmujg sie ttumaczeniem | korektg
najrozniejszych tekstéw oraz pomagajg w sprawach biurowych.
Jest to okazja, by przekonac¢ sie, jak naprawde dziata biuro
ttumaczen, | zaczerpnaé wiedzy od weterandw.

Sprobuj swoich sit: www.diuna.biz/kariera/praktyki



F B I B rB.LTASBUD S A
I SB?I 985 www.fbitasbud.pl
‘ \ U 9 ul. Balaton 20, 01-981 Warszawa

1 F.B.LTASBUD S.A. jest rodzinna firma wylacznie
z polskim kapitalem. Wieloletnie do§wiadczenie,
doskonale zaplecze techniczne i wykwalifikowana
i kadra umozliwiaja osiggniecie wspolnego
_ sukcesu, czego dowodem jest realizacja 1nwestyc31
kubaturowych z wielu sektoréow, m.in.
eﬂ budownictwa mieszkaniowego, przemystowego,
uzytecznosSci publicznej oraz specjalistycznego.
Firma znana jest rowniez na rynkach
zagranicznych, ktore to z racji swego potencjatu
stanowig istotny element strategii biznesowej
F.B.I. TASBUD S.A., ukierunkowanej
na dywersyfikacje kierunkow sprzedazy. Kazdy
etap procesu budowlanego pozostaje pod
szczegb6lng kontrola, nadzorem wykonawczym
iinwestycyjnym.

POLSKI
]00 % KAPITAL

REALIZACJI W TOKU
(W WARSZAWIE)

REKRUTACJI




rekrutacja@fbitasbud.pl |l F B I
F.B.1TASBUD S.A. [} ﬁ' — oae
r1 TAsBUD s [ ASBU
FBI_TASBUD [ 4

PRAKTYKI DLA STUDENTOW PRZEZ
CALY ROK

Oferujemy:

UMOWA 0 PRACE

PROGRAM OPIEKI MENTORSKIEJ
DLA NOWYCH PRACOWNIKOW Z
MALYM DOSWIADCZENIEM

BAZUJAC NA DOSWIADCZENIU
BUDUJEMY STABILNA RRZYSZEQSC




SYSTEM

www.vigo.com.pl

\ U 2 5
NICO  Gule

S
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Firma VIGO System S.A. zostafa zatozona w 1987 roku przez grupe specjalistow w dziedzinie podczer-
wieni. Lata doswiadczer i badari uczynity firme liderem w produkgji niechtodzonych fotonowych
detektorow podczerwieni. Oferowane obecnie produkty sg wykorzystywane w przemysle, medy-
cynie, technice wojskowej oraz pracach badawczych. Wspdtpracujemy z najbardziej renomowanymi
osrodkami badawczymi na catym swiecie. Opracowane i wyprodukowane przez VIGO System
detektory, pracujg obecnie na poktadzie fazika Curiosity, w ramach misji Mars Science Laboratory
realizowanej przez NASA.

Jestesmy stabilng firma, ktéra co roku zwieksza swoje udziaty na globalnym rynku. Stwarzamy
mozliwosci udziatu w innowacyjnych, miedzynarodowych projektach optoelektronicznych. Stale
poszukujemy ludzi otwartych na nowe technologie, ktorzy wspdlnie z nami chcg tworzy¢ i rozwijac
nasza firme.

Oferujemy:

- Stabilng prace w innowacyjnej firmie

- Mitg atmosfere pracy przy ambitnych projektach

- Staty rozwdj kompetendji

- Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci
- Prywatng opieke medyczng oraz bogaty pakiet socjalny

Obecnie poszukujemy technologdw, konstruktordw, montazystow,
elektronikéw, inzynieréw produkcji oraz oferujemy praktyki
i p&Zniejsza wspodtprace dla studentow.

Wiecej informacji znajdziesz na www.vigo.com.pl/o-nas/kariera

tel.: +4822 73354 |10 ul. Poznanska 129/133,

fake: 1482266521 55 & email:info@vigo.pl 05-850 Ozarow Mazowiecki
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ENIGMA SYSTEMY OCHRONY
INFORMACII SP. Z O.0.

Opracowanie, produkcja i wdrozenia innowacyjnych systeméw ochrony informacji sa
podstawa dzialalnosci spotki Enigma Systemy Ochrony Informacji. Wykorzystujac wlasne
rozwiazania sprzetowe i programistyczne zapewniamy najlepsza ochron¢ danych w
administracji panstwowej i samorzadowej, instytucjach finansowych
i przedsiebiorstwach.

Wraz z polaczeniem w ostatnim okresie z firmg Pacomp, Enigma umocnila swoja pozycje
na rynku IT w segmencie sprzetowych rozwiazan kryptograficznych. Nasze produkty daja
pelna ochrong kryptograficzna gromadzonych, przetwarzanych i przesylanych informacji.
Pod wzgledem bezpieczenstwa oferowane rozwiazania sa certyfikowane przez
wyspecjalizowane komoérki Stuzb Ochrony Panstw.

Lokalizacja przedsi¢biorstwa: Warszawa, Jutrzenki 116

Liczba pracownikéw w Polsce - 130
Liczba pracownikéw w innych krajach - 0

Liczba ofert pracy - 10
Liczba ofert platnych praktyk - 5
Liczba ofert bezplatnych praktyk - 0

Poszukiwani specjaliSci: Programisci (Java, Python, .Net, C++, C#, C)
Terminy rekrutacji — rekrutacja trwa caty rok
Sposéb rekrutacji — rozmowa kwalifikacyjna (opcjonalnie testy on-line)

Zapraszamy do wspoélpracy wszystkich pasjonatéw programowania (C, C++, JAVA,
Python, .NET, C#). Zapewniamy duza elastycznos¢, ciekawe projekty, prace z nowymi
technologiami, doskonalg atmosfere pracy, atrakcyjng lokalizacje biura, dobra kawe i

ciastka . Dodatkowo poszukujemy osob, ktore mysla o karierze zawodowej jako Inzynier
Systemowy, Architekt Rozwiazan I'T, Konstruktor.

Kontakt (osoba, dzial) / Contact (person, department):

Dzial HR
Dorota Danieluk-Palys
HR Business Partner

Tel. / telephone: +48(0) 22 570.57.36
e-mail: dorota.danieluk@enigma.com.pl
www.enigma.com.pl
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MESKO SA to jedno z czolowych przedsig-
biorstw polskiego przemyshe obronnego.
Firma zawdzigcza swojg pozycje ponad 90-
letnie] tradyeji prodiukcyjnej, kiorg laczy z
nowoczesnymi technologiami

benym zadaniem MESKO S.A. jest dostarczanie dla
Sit Zbrojnych RP oraz innych podmiotéw odpowiedzialnych
za bezpieczefistwo panstwa coraz to nowoczesniejszej
i wysokiej jakosci amunicji i rakiet, poprzez wprowadzanie
najnowoczesniejszych technologii.W firmie funkcjonuje Zinte-
growany System Zarzadzania, zgodny z wymaganiami norm
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, PN-N 18001:2004 publika-
cjg AQAP 2110:2009 oraz wymaganiami ustawy z dnia 29
listopada 2000r. okreslajgcej sposéb i tryb nadzoru przy
obrocie Z  zagranicg "wyrobami strategicznymi”.

Mesko S.A. z siedzibg w Skarzysku-Kamiennej rozpoczeta
dziatalno$¢ w 1924 r., poczatkowo jako Panstwowa Fabryka
Amunicji. Obchodzaca 90-lecie istnienia Mesko S.A. jest
podmiotem wiodgcym w utworzonej w 2009 r. w ramach
konsolidacji Polskiego Przemystu Obronnego Grupie Amuni-
cyjno-Rakietowej. W skiad grupy wchodza: Dezamet S.A,,
ZCh Nitro-Chem S.A.,BZE Belma S.A. i Gamrat Sp. z 0.0. oraz
byle spolki, ktére zostaly inkorporowane i dzi§ sg oddziatami
zamiejscowymi Mesko S.A. — WSK Warszawa Il, ZM Krasnik,
FPS Bolechowo i ZPS Pionki.

Spotka jest producentem swiatowej klasy wyrobow i zespotow
do wszystkich rodzajéw amunicji i rakiet, uzywanych przez Sity
Zbrojne RP i podmioty odpowiedzialne za bezpieczenstwo
panstwa oraz uznanym dostawcg dla wojsk NATO. Zaklady
dysponujg tez najnowoczesniejszg w Europie infrastrukturg do
utylizacji zbednych $rodkéw bojowych.

Najwazniejszymi, majgcymi strategiczne znaczenie dla
polskiej armii sg trzy programy rakietowe: PPK SPIKE, wyrob
znajdujacy sie w czotbwcee Swiatowych rozwigzan pod wzgle-
dem skutecznosci i precyzji, PPZR GROM, bedacy w tréjce
najlepszych rozwigzan na swiecie, oraz rakieta NLPR-70 mm.,
skonstruowana z przeznaczeniem na wyposazenie $miglow-
cow armii NATO, jak réwniez do uzycia w mysliwcach F-16.

Nad statym rozwojem ww. wyrobéw do wersji odpowiadajgcej
najnowszym wymaganiom pola walki czuwajg zespoty wyso-
kiej klasy menedzerow i specjalistow, biegle poruszajacych sie
w miedzynarodowych przepisach prawnych oraz standardach
zarzadzania jakoscig i srodowiskiem. Kadra jest dzi$ znacza-
cym cztonkiem dialogu z partnerami zachodnich koncerndéw na
temat rozwoju wyrobéw obronnych.

Marka Mesko jest tez cenionym znakiem przez kraje obu
Ameryk, kraje skandynawskie, azjatyckie oraz panstwa Afryki,
dokad sg eksportowane wyroby Spotki.

W 2015 MESKO S.A. weszio w sktad Polskiej Grupy Zbroje-
niowej (PGZ).
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H istoria spotki MESKO siega 1924 r., kiedy to dziatalnosé rozpoczeta

Parstwowa Fabryka Amunicji. Przez kolejne lata rozbudowywano zaple-
cze techniczne firmy i tworzono jej strukture. Pierwsze wyroby wyprodu-
kowano i sprzedano w 1926 r. — byly to zapalniki artyleryjskie. Rok
pézniej firme przejeta Panstwowa Wytwérnia Uzbrojenia, a jej moce
produkcyjne wzrosty w znacznym stopniu. Doinwestowanie fabryki
pociagneto za soba jej rozbudowg. Dynamiczny rozkwit trwat do wybu-
chu Il wojny $wiatowej — do tego czasu MESKO bylo jednym z najlep-
szych podmiotow branzy metalurgicznej w kraju, zagraniczni przemy-
stowcy uznawali je za$ w tamtym czasie za polski cud gospodarczy, ktéry
dawat zatrudnienie tysiacom oséb.

Poczatek wojny to przejecie fabryki przez niemiecki koncern HASAG.
Nowg, karte w historii zaktadéw rozpoczaf rok 1945 — na miejscu starej
siedziby powstaly wtedy Zaklady Metalowe, dzialajace juz pod nowym
kierownictwem. Niebawem ich nazwe zmieniono na Zjednoczone Zakla-
dy Wyrobow Metalowych Zaklad nr 2 w Skarzysku. W kolejnych latach
firma rozwija si¢ powoli acz systematycznie - jej portfolio poszerzano o
kolejne wyroby, zwigkszano ich eksport, zatrudniano coraz wigcej
pracownikéw, otwierano nowe zaklady. 50-lecie firmy uczczono wprowa-
dzeniem do uzytku nowej technologii odlewniczej. W 1975 r. zaktady
przystapity do Zrzeszenia Wytworcow Sprzetu Precyzyjnego, co pocia-
gnelo za sobg zmiang ich nazwy na Zaklady Metalowe PREDOM-ME-
SKO. Trzy lata pdzniej Naczelna Organizacja Techniczna przyznafa
firmie nagrode za wybitne osiggnigcia w rozwoju techniki.

MESKO zwigzalo sie z wojskowoscia w 1982 r., kiedy to nadano mu
status przedsigbiorstwa przemysiu obronnego. Trzy lata pozniej nastapi-
ta kolejna zmiana nazwy firmy, tym razem na Zaktady Metalowe MESKO.
Juz pod nowym szyldem uruchomiono produkeje pocisku rakietowego
B GAD, opracowanego w calosci w skarzyskim przedsiebiorstwie. W 1988
r. przemianowano firme na Zaktady Metalowe im. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego. W 1991 r. podjeto decyzje o ich restrukturyzacji - w konse-
4 kwencji zmieniono nie tylko strukture, lecz takze poszerzono asortyment
m.in. o 24 wyroby na potrzeby wojska. Byt wsréd nich przenosny
przeciwlotniczy zestaw rakietowy GROM, za ktéry zaktady otrzymaly
nagrode DEFENDER.

Najnowsza historia firmy to sukcesy we wspdtpracy z podmiotami
przemystu obronnego: umowa na produkcjg przeciwpancernego pocisku
SPIKE, umowa offsetowa, dotyczaca produkcji amunicji i utylizacji
zbednych $rodkéw bojowych, umowa dotyczaca systemu rakietowego
klasy woda-woda. To takze nagrody, m.in.: Budowa Roku 2007 (linia
utylizacji zbgdnych $rodkéw bojowych) i DEFENDER (za amunicjg o
ograniczonym zasiggu), Nagroda Ministra Gospodarki dla znaczacego
beneficjenta offsetu w Polsce, Nagroda Prezydenta RP dla produktu
: najlepiej stuzacego wojsku i bezpieczenstwu Zotnierzy za przeciwlotni-
MESKO SA 1o jedno z ccolowych przedsio- Qi e G

biorsiw poi Iskie go przenn \.J(f obronne 20.
Pod obecnym szyldem firma dziala od 2011 r. Zmiany jej nazwy,
o ik She A bt przeksztalcenia, jakim ulegata, czy zawirowania spoleczne i historyczne
ienel tradycyi produkcyinej, Kiorq 1qely < nie przeszkodzity zakladom w rozwoju. Dzié to potentat w dostarczaniu
nowoczesnymi technologiani Sitom Zbrojnym RP i innym podmiotom, ktére dbajg o bezpieczenstwo
' panstwa, nowoczesnych amunicji i rakiet, odpowiedzialny partner w

biznesie i przyjazny pracodawca, ktéry ma jeszcze wiele do zrobienia.

Firma zawdzi¢geza swojg pozycje ponad 90



6. Zmyst

Wiecznie ciekawym, ktorzy pragna is¢
do przodu, wcigz probowac i poznawac,
proponujemy program rozwijajacy
wszystkie zmysty:

Pozwala dotknac¢ technologii
Posmakowac wygranej
Zobaczyc¢ jak wyglada biznes

Odkry¢ to, co najwazniejsze
- zmyst ciekawosci

Ustysz i zobacz wiecej

Jestesmy tam, gdzie nas potrzebujesz:

Na ogdlnopolskich targach
Uczelnianych dniach kariery
Dniach otwartych

Online na stronie programu

Harmonogram najblizszych wydarzen
na stronie www.6zmysl.pl



Dotknij realnych wyzwan biznesowych na rynku
telekomunikacyjnym podczas spotkan z naszymi ekspertami.

Sprawdz, jakie warsztaty przygotowalismy dla Ciebie
W najblizszym czasie.

Szczegotdéw szukaj na: www.6zmysl.pl

. Znajdziesz nas na:
orange orange.jobs n m 9. Golden
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Authorized Training Center

/\ AUTODESK

Authorized Certification Center

Rabaty dla studentow WAT



Oddziat Warszawa

ul, Minska 63A, 03-828 Warszawa

tel. 22 247 2907, fax: 22 247 2977
e-mail: biuro.warszawa@elpro.lublin.pl

ZNAJDZ NAS
NA FACEBOOKU
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Szczegoty na: www.elpro.lublin.pl

www.bestwat.org.pl



ZACHECAMY DO ROZWOJU
KOMPETENC|I W OBSZARZE IT
7 PKO FINAT!

PKO Finat - spotka z Grupy PKO Banku Polskiego, ktéra $wiadczy kompleksowe
ustugi firmom z sektora finansowego oraz dysponuje wieloletnim do$wiadcze-
niem w outsourcingu kompetencji IT (tzw. body leasingu) - wychodzi szerzej
na rynek z ustugqg okresowego najmu ekspertow IT. W swojej bazie ma juz
ponad 10 000 specjalistow IT o roznym profilu kompetencyjnym.

PKO Finat rozpoczqgt dziatalno$¢ biznesowq ponad 15 lat temu. Obstugujqc
instytucje finansowe w roli agenta transferowego spetnia szereg wymogow
bezpieczenstwa informacji, dziatan operacyjnych oraz IT (Certyfikat ISAE3402
Typu 1,1S027001:2013). Dostarcza rowniez ustugi wymagajgce statusu
krajowej instytucji ptatniczej, dlatego od pazdziernika 2015 r. jest podmiotem
dziatajgcym pod statym nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego.

Dodatkowe informacje dostepne sq pod adresem: www.finat.pl

Obecnie dla naszych klientéw prowadzimy szereg procesow
rekrutacyjnych na stanowiska, w tym:

« Programista « Architekt
+ Administrator - Tester
« Analityk « Project Manager

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przesytanie CV
na adres: rekrutacja@finat.pl

www.finat.pl, kontakt telefoniczny: +48 22 342 98 98 optata zgodna z taryfq operatora
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ZAUFANY PRACODAWCA g SALAG

Chcesz sie rozwijac, tworzy¢ sciezke kariery
zawodowej lub naukowej? Oferujemy moz-
liwos¢ dziatania w waskich specjalnosciach
poszukiwanych na catym Swiecie!

Wychodzimy z zatozenia, ze praca ma da-
wac nie tylko wyniki, ale i przyjemnosc.
Kazdy wspdlny projekt traktujemy jak niepo-
wtarzalng przygode.

Wierzymy, ze rozwoj firmy gwarantuja
ludzie tacy jak TY!

* Nowoczesna firma

¢ 20 lat na rynku

« Lider w branzy wykonczenia wnetrz

* Autor innowacyjnych rozwigzan
technologicznych

» Wiasciciel 11 patentéw, ktore
otrzymaty ochrone w 53 krajach

* Laureat prestizowych nagréd m.in.:
na targach innowacyjnosci
— Brukseli, Paryzu uhonorowany
9 medalami i wyréznieniami.

a T

MOVING AHEAD BY INNOVATION



Zapewniamy najbardziej innowacyjne tech-
nologie! Nietuzinkowe projekty konstruktor-
skie. W naszej firmie znajdziesz taki sam
sprzet, jakiego uzywa NASA. Nowoczesny
park maszynowy zalicza sie do jednego
z lepszych w Polsce a nawet Europie. Two-
rzymy maszyny i urzadzenia na potrzeby
wilasne i na potrzeby innych firm.

Aktualnie  poszukujemy  konstruktorow,
specjalistbw z dziedziny budowy maszyn
i urzadzen, wykwalifikowanych mechani-
kow, programistow, automatykéw. Do na-
szych nowoczesnych laboratoriéw - tech-
nologéow chemikéw waskich specjalizaciji
(atramenty, tusze).

Co zyskujesz?
Zdecyduj juz dzis!

« Atrakcyjne wynagrodzenie

» Nagrody uznaniowe

* Awanse

» Kursy specjalistyczne

» Szkolenia

« Studia podyplomowe

« Staze, praktyki

» Ubezpieczenia grupowe

» Karta Multisport

» Wyjazdy zagraniczne i integracyjne

Od pomystu, przez wykonanie,
po finalny produkt!
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TECHNOLOGY
POWERED BY

DEEP LEARNING
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PERSONALIZED RETARGETING

RTBHOUSE.COM



RTEHOUSE —

SPECIALISTS CAMPAIGNS YEAR-TO-YEAR
AROUND THE GLOBE WORLDWIDE GROWTH

Join Our Fast-Paced Team Of Professionals!

Send us your CV

career@rtbhouse.com

RTBHOUSE.COM/CAREER



Sygnity

program stazowy

~upgrade

yourself

21 lat | 25 |at 1300 +1300

na GPW lat wspieramy specjalistow realizowanych
biznes naszych i ekspertow projektow
Klientow rocznie

kim jestesmy?

Sygnity jest polska firmg doradcza IT. Nalezymy do czotowki dostawcow
rozwigzan informatycznych w Polsce. Dostarczamy nowoczesne technologie,
innowacyjne ustugi i produkty najwyzszej jakosci.



co oferujemy

e Platny staz

@ Elastyczne godziny — dostosujemy sie do grafika zajec i sesji

#4 Wsparcie dedykowanego mentora

. Zespot ekspertow chetnie dzielacy sie wiedza i doswiadczeniem

) Fajna atmosfere pracy projektowe;

kogo szukamy

Studentéw IV iV roku oraz absolwentow, ktorzy sg dostepni okoto 30 h
w tygodniu i maja:

Innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemow

Poczucie humoru i lubiag prace projektowa w zespole

Ciggta potrzebe rozwoju i poszukiwania wyzwan

Sciezka rozwoju

Dajemy Ci ciekawe zadania i mamy jasne Sciezki rozwoju. Przez pierwsze 6
miesiecy, W poznawaniu biznesu i rozwoju bedzie wspierat Cie mentor,
wspdlnie okreslicie zadania oraz umiejetnosci, ktore masz zdobyc.

Sciezki: programista, tester, bazy danych, konsultant techniczny i
wdrozeniowy, administrator projektu i wiele innych.

Aplikuj juz dzis: rekrutacja@sygnity.pl, www.sygnity.pl/kariera
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JesteSmy firma z 30-letnim do$wiadczeniem, zajmujaca sie projektowaniem
i produkcjg telekomunikacyjnych urzadzen specjalnych oraz systeméw teleinformatycznych.

O NAS

Nasi pracownicy to wysokiej klasy specjaliSci, ktorzy tworzg zgrane zespoty programistow,
testerow, konstruktoréw i specjalistyczny dziat produkcii.

Nasze rozwigzania reprezentujg najwyzszy poziom technologiczny, co jest rezultatem
znaczacych inwestycji w badania i rozwdj, potaczonych z do$wiadczeniem
i kreatywnoscig naszego zespotu.

Dzieki naszemu zaangazowaniu z powodzeniem realizujemy dostawy sprzetu tacznosci specjalnej
na potrzeby Sit Zbrojnych RP.

Jesli nie boisz sie wyzwan,
a programowanie to Twoja pasja, nie czekay...

...przeslij swoje dokumenty aplikacyjne na adres

PAKIET BENEFITOW

Prywatny pakiet medyczy

Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego
Spotkania i wyjazdy integracyjne

Mozliwo$¢ przystapienia

do ubezpieczenia na zycie

na preferencyjnych warunkach

Niskooprocentowane pozyczki
na cele mieszkaniowe

Elastyczne godziny pracy

Niezawodne systemy telekomunikacyjne



Rozwin skrzydia
w naszej firmie

Obecnie zapraszamy do wspotpracy:
Programistéw C/C++ Embedded, Java

PRACA U NAS
Dajemy mozliwo$¢ pracy w ciekawych i wymagajacych projektach.

Angazujemy sie w rozw6j osobisty pracownikdéw zapewniajac mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji poprzez profesjonalne szkolenia i kursy.

Cenimy utalentowanych pracownikow i ich potencjat, a dla najlepszych otwieramy droge awansu.

Zapewniamy przejrzyste warunki zatrudnienia i miejsce w strukturze firmy. Kazdy pracownik
ma jasno zdefiniowany zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Oferujemy konkurencyjne i sprawiedliwe wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci,
doswiadczenia i rangi stanowiska.

Gwarantujemy przyjazna atmosfere, oparta na wspdtpracy i osigganiu wspolnych celdw.

\‘\ Targowek

TS ,_,l;Remh ertow

N\ Wilanow

\
Ursynow "

Nasza siedziba miesci sie w:
Warszawa - Powsin, ul.tukasza Drewny 80

Najlepsze wsparcie na jakie mozesz liczy¢



TRUMPF

Chcesz zostac czescia swiata High-Tech?

TE G ECER Y EL

Konstruktor Inzynier ;
mechanik/elektronik / programista / Energoelektronik

Co oferujemy? O Swobodna atmosfere pracy

O Rozwojowa i stabilng prace w doswiadczonym zespole

O Zatrudnienie na peten etat O Wspéttworzenie patentéw

O Mozliwoséé zdobycia dodwiadcze- O Pakiet socjalny (prywatna opieke
nia w pracy z najnowszymi ele- medyczna, ubezpieczenie na zycie,
mentami energoe_lektroni_cznymi karte Benefit Multisport)
np, B eicery SIE) o el O Na terenie firmydo dyspozycji

woczesniejszym laboratorium : : : /
w petni wyposazona sitownia

O Ciekawa i petna wyzwan prace oraz pokdj relaksu z playstation
zwigzana m.in. z podrézami po oraz goglami VIVE do do regeneracji
catym Swiecie sit i odpoczynku

Wymagania: wyksztatcenie wyzsze techniczne



Chcesz sprawdzi¢ swoja wiedze teoretyczna w praktyce?

Dotacz do TRUMPF

i rozwijaj sie w branzy nowych technologii.

Szukamy studentow i absolwentow:

B Elektroniki

B Elektryki

B Energoelektroniki

B Mechaniki

B Automatyki i robotyki

B Zarzadzania produkcja oraz jakoscia

Oczekujemy od Ciebie:

B Ciekawosci i pasji do nowych technologii
B Checi rozwoju i nauki
B Komunikatywnosci

Oferujemy:
B Ptatny 3 miesieczny staz
B Dostep do technologii High - Tech

B Prace w najnowszych laboratoriach
pod opieka najlepszych specjalistéw z branzy

Zainteresowany?

Aplikuj kadry@pl.trumpf.com



PERFECT CHOIC

GROUND SUPPORT EQUIF

[ =
(WCBKT)

</



E FOR AVIATION

’"MENT FROM WCBKT S.A.

www.wcbkt.pl



Wojskowe Zaktady Elektroniczne S.A

Wojskowe Zaktady Elektroniczne S.A. zajmuja sie produkcja, modernizacja

oraz remontami sprzetu wojskowego. Specjalizujemy sie w zakresie
projektowania, produkcji i remontu sprzetu w dziedzinach

- rozpoznania i walki radioelektronicznej

- dowodzenia i tacznosci

- obrony powietrznej

- elektroniki specjalnej

Oferujemy:

zatrudnienie na umowe o prace
zatrudnienie na peten etat

wynagrodzenie adekwatne do obowigzkéw i zaangazowania

uczestnictwo w zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach zawodowych

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego oraz realnego wptywu na rozwdj firmy

przyjazna atmosfere pracy

DANE KONTAKTOWE
Adres: ul. 1Maja 1, 05-220 Zielonka

. Strona: www.wze.com.pl
SPECJALISTA konstruktor - elektronik Email: kadry@wze.com.pl

WYMAGANIA

1. Woyksztatcenie:

wyzsze techniczne w zakresie elektroniki

2. Doswiadczenie:

min. 3 lata stazu w zakresie projektowania uktadéw elektronicznych

3. Umiejetnosci:

znajomos¢ techniki cyfrowej i podstaw analogowej

projektowanie i uruchamianie uktadéw elektronicznych

projektowanie obwodéw drukowanych

znajomos¢ programow komputerowych wspierajgcych projektowanie
(Altium Designer)

doswiadczenie w programowaniu mikrokontroleréw jednouktadowych
AVR i ARM

podstawowa znajomos$¢é programowania w jezyku wyzszego rzedu

znajomos¢ zasad tworzenia dokumentacji konstrukcyjnej

biegta znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych pakietu MS
Office

umiejetnos¢ pracy w zespole



INFORMATYK - PROGRAMISTA

WYMAGANIA
1. Wyksztatcenie:
wyzsze techniczne o profilu zwigzanym z programowaniem/informatyka
2. Umiejetnosci zawodowe:
° znajomosc C/C++, ew. Delphi
° umiejetnos¢ programowania w Srodowisku Linux
° znajomos¢ konfiguracji sprzetu sieciowego Cisco
° zarzadzanie systemem Linux
° znajomos¢ programow biurowych pakietu MS Office
° znajomos¢ jezyka angielskiego.

KIEROWNIK ELEKTRONICZNEGO DZIAtU KONSTRUKCYJNEGO

WYMAGANIA
1. Wyksztatcenie:

wyzsze techniczne w zakresie elektroniki lub pokrewne
2. Doswiadczenie:

kilkuletni staz na stanowisku konstruktora

3. Umiejetnosci zawodowe:

° doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem

° znajomosc¢ procedur zapewnienia jakosci

° znajomos¢ norm wojskowych i doswiadczenie w przeprowadzaniu

badan wyrobdéw

° umiejetnosci analityczne i organizacyjne

° znajomos¢ programow biurowych pakietu MS Office

° znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym
ZAKRES OBOWIAZKOW

° zarzadzanie kilkuosobowym zespotem konstruktoréw



SPECJALISTA KONSTRUKTOR - MECHANIK

WYMAGANIA
1. Wyksztatcenie:
wyzsze techniczne w zakresie mechaniki
2. Doswiadczenie:
3 lata stazu z zakresu wykonywania dokumentacji konstrukcyjnej

3. Umiejetnosci zawodowe:
° biegta znajomos¢ rysunku technicznego
° znajomos¢ zasad projektowania oraz zasad tworzenia dokumentacji

konstrukcyjnej (opracowanie koncepcji, wykonywanie modeli 3D, wykonywanie

rysunkéw technicznych — ztozen i detali)

biegta znajomos¢ komputerowych programéw wspierajacych projektowanie (3D

Inventor, 2D AutoCad Mechanical Power Pack)

° dobrze rozwinieta wyobraznia przestrzenna
° umiejetnos¢ projektowania w programie Autodesk Inwertor (3D) AutoCad
° znajomos¢ technologii obrébki mechanicznej i obrébki cieplnej
° znajomos¢ programow biurowych pakietu MS Office
ZAKRES OBOWIAZKOW:

e  sporzadzanie dokumentacji technicznej

e projektowanie elementéw maszyn i urzadzen (obliczenia, analiza wytrzymatosciowa)
e wykonywanie rysunkdw wykonawczych czesci maszyn i urzadzen

e wykonywanie pomiarow i szkicow na hali produkcyjne;j

e  wprowadzanie zmian do dokumentacji technicznej

SPECJALISTA DS NORMOWANIA

WYMAGANIA
1. Wyksztatcenie:
wyzsze techniczne — elektryczne lub elektroniczne
2. Doswiadczenie:

min 5 lat stazu pracy, w tym 1 rok na stanowisku zwigzanym z
normowaniem czasu pracy
3. Umiejetnosci zawodowe:

° znajomos¢ pracy dziatdéw produkeyjnych elektrycznych lub (i)
elektronicznych (strojenie, uruchomienie, montaz elektryczny /
elektroniczny)

° biegta znajomosc¢ obstugi komputera-pakiet MS Office

° znajomosc zasad tworzenia dokumentacji technologiczne



TECHNOLOG PROGRAMISTA CNC

WYMAGANIA
1. Wyksztatcenie:
Srednie lub wyzsze techniczne. Preferowane wyzsze
techniczne zwigzane z obrébka skrawaniem i budowa
maszyn, automatyka i robotyka
2. Doswiadczenie:
Doswiadczenie w programowaniu centréw obrébczych CNC,
w tym w programowaniu centréw 5-osiowych CNC.
Preferowane doswiadczenie w programowaniu obrabiarek
firmy HAAS —( najlepiej udokumentowane)
3. Umiejetnosci zawodowe:

znajomosc¢ systemdw CAD/CAM,

znajomosc technologii obrébki skrawaniem,
(sprawnos¢ w okreslaniu kolejnosci i zakresu
operacji/zabiegdw potrzebnych do wykonania detalu;
doboru odpowiednich mocowan i narzedzi oraz
parametréw pracy uktadu),

zdolnos¢ pisania i korygowania prostych programéw
NC na maszynie,

biegto$¢ w postugiwaniu sie narzedziami pomiarowymi
(miedzyoperacyjne i korncowe pomiary detali)

biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS
Office

ZAKRES OBOWIAZKOW

opracowywanie, wdrazanie oraz optymalizacja
procesow technologicznych

dobér odpowiednich narzedzi i parametréow obrdébki
skrawaniem

opracowywanie programéw na maszyny CNC

wykonywanie projektéw zgodnie z obowigzujgcymi
normami

wsparcie techniczne dla operatoréw maszyn CNC

odpowiedzialnos$¢ za terminowe i wtasciwe
wykonywanie powierzonych zadan



SKB DRIVE TECH S.A.

ul. Mita 2
00-180 Warszawa

DRIVETECH Zaktad produkcyjny w Radomsku
www.skbdrivetech.pl

Profil dziatalnosci

Uktady przeniesienia napedu, odlewnia zeliwa, obrébka metali

SKB Drive Tech oferuje kompleksowe rozwigzania w zakresie zespotéw
przeniesienia napedu, odlewnictwa zeliwa oraz obrébki metalu. Przewaga
firmy to pofaczenie nowoczesnego parku maszynowego z elastycznosciag
wobec wymagan klienta. To jedna z najnowoczesniejszych odlewni Zeliwa
w Europie wraz z petng gama proceséw obrdbczych oferujgca finalny produkt
pochodzacy z ,jednej reki” — gwarantujacy najwyzszg jakosé i konkurencyjna
cene.

Specjalizujemy sie w produkcji osi i mostow napedowych, zawieszen
niezaleznych, reduktoréw, przektadni i innych elementéw uktadu jezdnego
i przeniesienia napedu.

Nasze systemy oferujemy producentom autobuséw, pojazdéw szynowych,
wozdéw gorniczych, sprzetu budowlanego, rolniczego i lotniskowego.

Jestesmy  koncesjonowanym  dostawcg wyrobéw i  technologii
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym.

KOPARKO-LADOWARKA
BACKHOE LOADER

Plany rekrutacyjne

Szukamy o0sdb, ktdre chcg rozwijaé swoje zainteresowania i pasje zawodowe
oraz na dtuzej zwigzac swoja kariere z nasza firma. Zwracamy uwage na chec
do poszerzania i pogtebiania swojej wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci
zawodowych. Ze wzgledu na wspétprace z zagranicznymi kontrahentami
wymagamy co najmniej komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego.




Praktyki, staze:

Studenci i absolwenci wydziatéw: Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowe], Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki,

Wydziat odlewnictwa, Wydziat Zarzadzania.

Praca stata:

Konstruktor maszyn (m.in. zespotéw napedowych)
Specjalista zarzadzania produkcjg

Specjalista zarzgdzania jakoScig

Specjalista w dziale utrzymania ruchu

Doradca techniczny w dziale sprzedazy

Operator maszyn/nowoczesnych linii produkcyjnych.

Kontakt w sprawie rekrutacji
Dziat Kadr, Agnieszka Graczyk, e-mail: agnieszka.graczyk@skbdrivetech.pl

Miejsce pracy
Zaktad produkcyjny w Radomsku

SKB DRIVE TECH S.A. Radomsko,
ul. Krasickiego 63/71
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Agent Transferowy

ProService Agent Transferowy Sp. z 0.0. to spotka Swiadczaca profesjonalne
i kompleksowe ustugi dla instytucji finansowych w Polsce i za granica. Celem firmy
jest dostarczanie Klientom profesjonalnych ustug outsourcingowych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i wymagan. ProService wspotpracuje
gtdwnie z funduszami inwestycyjnymi, funduszami emerytalnymi firmami
ubezpieczeniowymi, wspierajac proces dystrybucji produktow i ustug finansowych
oraz obstuge Klientéw.

Tworzymy nowoczesne i elastyczne rozwiagzania IT. Pracujemy
w technologiach Java, PHP oraz .NET, mobile. Korzystamy gtownie z metodyk
klasycznych - PRINCE, PMI wplatajac elementy metodyk zwinnych - Agile, SCRUM.

Od 2017 roku ProService Agent Transferowy Sp. z 0.0. jest wiascicielem
Aspartus sp. z 0.0. SKA,, firmy technologicznej dostarczajgcej oprogramowanie szyte
na miare gtéwnie dla Klientéw z branzy finansowej i ubezpieczeniowe].

o Zdobedziesz doswiadczenie w branzy finansowej, w zakresie obstugi i rozliczenia
transakcji Uczestnikow TFI

o Zyskasz stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w stale rozwijajacej sie
Firmie obstugujgcej rynki finansowe w Polsce i Europie

o Dotaczysz do Zespotu, ktdry chetnie dzieli sie wiedza i doswiadczeniem

o Bedziesz miat mozliwos¢ zgtaszania i realizowania wtasnych pomystéw majacych
realny wptyw na funkcjonowanie naszej Firmy

o Mozesz realizowac swoje pasje i zainteresowania w ramach Sekgji zainteresowan:
biegowej, pitki noznej, siatkarskiej, fotograficznej, warsztatéw programowania oraz
warsztatow kulinarnych

o Otrzymasz atrakcyjny pakiet socjalny w tym m.in. prywatna opieka medyczna,
dofinansowanie zaje¢ rekreacyjnych, nauki jezyka angielskiego, ubezpieczenie grupowe,
karty Edenred dotadowywane z okazji $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy

o Co czwartek czekaja na Ciebie Swieze owoce



Proces rekrutacji jest uzalezniony od tego, do ktdérego zespotu
pozyskujemy Pracownika. Po wstepnej selekgji przestanych aplikacji, Kandydat jest
zapraszany na rozmowe rekrutacyjng prowadzong przez menedzeréw zespotow
lub pracownika dziatu HR. Rozmowy rekrutacyjne opieramy o wywiad behawioralny
i kompetencyjny. W wiekszosci przypadkédw Kandydaci moga zostaé poproszeni
0 rozwigzanie testu merytorycznego weryfikujgcego poziom wiedzy umiegjetnosci,
czasami bedzie to case study, sprawdzenie znajomosci narzedzi informatycznych.
W wybranych rekrutacjach korzystamy z metody Assessment Center. Kazda z nowo
zatrudnionych oséb jest objeta procesem adaptacji, dzieki ktéremu lepiej poznaje
nasza firme, procedury i sposoby dziatania. Nowy Pracownik otrzymuje takze
swojego mentora - nazywanego u nas starszym bratem/starszg siostrg. Zadaniem
mentora jest dbatos¢ o efektywne i przyjazne wdrozenie nowego cztonka zespotu.

e Programista/Projektant C# .NET

e Starszy Programista .NET/ C#

e Scrum Master

e Team Leader - Programista .NET

e  Kierownik Projektow IT

e LiderZespotu Utrzymania Aplikagji

e  Operator Systeméw Informatycznych

e  Security Officer

e Analityk Biznesowy

e Ksiegowy Funduszy

e Referentw Wydziale ObstugiKlienta

e Pracownik ds. obstugi procesu wyjasnien
e Referentw Wydziale Rejestracji Danych
e Referentw Wydziale Kontroli Rozliczen Pienieznych

Adresy: Liczba Pracownikéw: 450  Kontakt:

ul. Putawska 436 Branze: hr-praca@psat.pl

02-801 Warszawa Finanse — TFI - Bankowos¢ — www.psat.com.pl

ul. Postepu 18b FINTECH www.facebook.pl/ ProService

02-676 Warszawa AT KARIERA
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PZL ,,Warszawé-Ochie” S.A.

Historia firmy:

Firma istnieje od 1928r. PZL ,Warszawa-Okecie” dat poczatek polskiemu
przemystowi lotniczemu. Do najwiekszych sukceséw PZL-u nalezj takie
konstrukcje jak: PZL P-24, PZL-23 Karas$, PZL-37 tos, Bies, Iskra, PZL-104
Wilga, Koliber oraz wciaz rozwijane PZL-130 Orlik i PZL-106 Kruk.

PZL ,Warszawa-Okecie” moze poszczycic sie wyprodukowaniem ponad
szesciu tysiecy samolotow sprzedanych do ponad trzydziestu krajow.

W 2001 roku firma zostata sprywatyzowana i przejeta przez EADS CASA
(obecnie nalezace do Airbus), stajac sie czescia miedzynarodowego kon-
cernu. Obecnie firma zatrudnia blisko 750 pracownikéow w dwéch
oddziatach: w Warszawie i Mielcu.
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Dziatalnos¢ firmy:

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do utrzymania najwyzszych standardéw i procesow
branzowych najwiekszej firmy lotniczej w Europie i na catym Swiecie. Obecna dziatalnos¢
zaktadow obejmuje:

- produkcje samolotéw, w tym remonty i modernizacje samolotow takich jak
PZL-130 Orlik,

— biuro projektowe,

— komponenty lotnicze dla samolotéw €295, CN235 (m.in. skrzydta, drzwi i przednia
cze$¢ kadtuba), A400M oraz cywilnych modeli Airbusa, produkcje wigzek
elektrycznych, a takze elementéw z blachy alumi niowej, w tym obrébke powierzchni,

— ustugi, w tym réwniez agrolotnicze swiadczone przez zaktad produkcyjny
w potudniowo-wschodniej czesci Polski (Mielec), oraz ustugi projektowe i techniczne
zapewniane przez personel wspotpracujacy z inzynierami i technikami Airbus,

— Centrum Serwisowe samolotéw C295, powstate w 2011r. w Warszawie $wiadczy, razem
z centrum znajdujgcym sie w Sewilli, ustugi dla samolotéw C295 na catym swiecie.
Centrum Serwisowe wykonuje prace dla Sit Powietrznych RP oraz dla zagranicznych
klientow,

- Biuro projektowe, ktérego prace obejmuja etap koncepcyjny i wstepny az do etapu
szczegbtowego projektu, nadzoru produkdji, testéw i modyfikaciji,

— dziatalno$¢ w sektorze kosmicznym poczawszy od wrzesnia 2015 roku, w 2016 roku na
terenie firmy powstata przestrzen typu Clean Room o klasie czystosci ISO 8.

Kontakt:

PZL ,Warszawa-Okecie” S.A.
Aleja Krakowska 110/114
02-256 Warszawa
Rekrutacja: rekrutacja@pzl.eads.net



Zdobadz doswiadczenie i praktyczne
umiejetnosci pod opieka ekspertow!

PrzyjdZ na praktyki lub staz do Netii i realizuj ambitne
projekty w firmie gotowej na wyzwania przysztoscil

Odkryj z nami swoja kariere!

Zapewniamy brak nudy i liczne wyzwanial!

Program Praktyk i Stazy ,Odkrywcy Kariery”

Staze:

- Jeste$ absolwentem lub studentem 4-5 roku studiéw?

+ Jestes ambitny i zaangazowany?

+ Masz innowacyjne pomysty i nie boisz sie ich realizowac¢?
- A moze jestes pasjonatem nowych technologii?

Zgtos sie do nas na 6-miesieczny ptatny program stazowy!
Podczas Stazu:

- Zrealizujesz projekty pod opieka doswiadczonych profesjonalistow

- Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci

- Poznasz organizacje od wewnatrz

+ Zyskasz dostep do pakietu sportowego

Po odbyciu stazu najlepszym zapewniamy
mozliwos¢ wspdtpracy



Praktyki:

- Jestes studentem minimum 3 roku?

« Szukasz nowych wyzwan?

« Chcesz sie uczy¢?

Wez udziat w 3-miesiecznym ptatnym programie praktyk!
Praktyki odbywajg sie w okresie wakacyjnym.

Dzieki praktykom:

- Zdobedziesz pierwsze doswiadczenie zawodowe

« Zyskasz dostep do najnowszych rozwiazan technologicznych

- Otrzymasz wsparcie dedykowanego opiekuna

- Wiele sie nauczysz wspdtpracujac z profesjonalistami

Obszary, w ktérych mozesz sie rozwijac:
+ Rozwdj Biznesu i IT

- Technologia i Zarzadzanie Siecig

- Sprzedaz

- Obstuga Klienta

- Finanse

Sprawdz nasze oferty i aplikuj na praktyki lub staz na: my.netia.pl/kariera
Poznaj nas blizej na: my.netia.pl

O Netii:

Grupa Netia to jeden z najwiekszych operatoréw telekomunikacyjnych na polskim rynku. Zatrudnia niemal
2 tys. 0s6b w 70 lokalizacjach w catej Polsce. W sktad Grupy Kapitatowej wchodza m.in: Netia S.A, Internetia
Sp. z 0.0, Telefonia Dialog Sp. z 0.0, Petrotel Sp. z 0.0, TK Telekom Sp. z 0.0. W swojej ofercie dostarcza
kompleksowe, przyjazne w uzytkowaniu rozwigzania on-line oraz multimedialng rozrywke.

N ET I A
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NetWVWorkS,.

Jestesmy pierwsza i najwieksza w Polsce firmg zajmujacq sie planowaniem, budowg i obstuga
wspotdziatajacych sieci radiowych Orange i T-Mobile. Oferujemy ustugi najwiekszym operatorom w kraju,
zapewniajac im optymalng baze technologiczng do konkurowania. Wdrazamy innowacyjne technologie
i dbamy o efektywno$¢ kosztowa dla naszych klientéw przy zachowaniu wysokiej jakosci.

Naszym pracownikom zapewniamy unikalne mozliwosci rozwoju zawodowego i atrakcyjne warunki
zatrudnienia. Wyrazem uznania dla wysokiej jakosci polityki personalnej, przyjaznej kultury organizacyjnej
oraz rozwigzan stuzacych podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w NetWorkS!
jest przyznane nam godto Inwestor w Kapitat Ludzki.

W chwili obecnej poszukujemy praktykantow do:

o Dzialu Rozwoju Systeméw Informatycznych

o Dzialu Projektowania i Optymalizacji Radiowej

o Dzialu Nadzoru Sieci

o Dziatu Planowania Rozwoju Zasiegu i Systemo6w Informacji Geograficznej
¢ Laboratorium Badan Srodowiskowych

Oczekiwania wobec kandydatow:

o student(ka) kierunkow: informatyka, telekomunikacja, radiokomunikacja, elektronika i pokrewne,
geoinformatyka, gospodarka przestrzenna, geodezja i kartografia, ochrona/inzynieria srodowiska

e znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z systemami tacznosci bezprzewodowej GSM, UMTS,
LTE

e bardzo dobra znajomos¢ MS Office

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e otwartos¢ na rozwdj i podejmowanie nowych wyzwan

D
INWESTCR
W KAPITAE

Wybranej osobie oferujemy:

zdobycie doswiadczenia w duzej, nowoczesnie zarzadzanej firmie | LUDZKI
kontakt z najnowoczesniejszymi technologiami '
mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych

praktyki w zgranym i do$wiadczonym zespole

mozliwo$¢ kontynuowania wspotpracy po zakonczeniu praktyk

Osoby zainteresowane powyzszym stanowiskiem zapraszamy do przestania aplikacji
(CV, zgoda na przetwarzanie danych osobowych) na adres: praca@networks.pl

Prosimy o umieszczenie w temacie e-maila numeru referencyjnego stanowiska.
Termin nadsytfania zgtoszen: 30 kwietnia 2017 r. Odpowiemy wytgcznie na wybrane oferty.

W CV (zyciorysie) prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji biezacego i przysztych proceséw rekrutacyjnych zgodnie z Ustawa z dn.
29.08.1997 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz.926). Jednoczesnie informujemy, ze bez powyzszego oswiadczenia
oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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Podziekowania dla:

Rektora - Komendanta
Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie
pik dr hab. inz. Tadeusza Szczurka, prof. WAT

Prorektora ds. Studenckich
dr hab. inz. Marzeny Tykarskiej, prof. WAT

Kierownika Dzialu Spraw Studenckich
Malgorzaty Podbielskiej

Koordynatora Biura Karier WAT
Karola Kwietniewskiego

Kierownika Klubu WAT
Krzyszofa Cichanskiego

Dzialu Technik Multimedialnych

Prezesa BEST WAT
Radostawa Kucharza

oraz

zastepcy Prezesa BEST WAT
Piotra Sienkiewicza

Menagera Wydarzenia
Kamila Kacprowicza

Pozostalych czlonkéw BEST WAT
Czlonkow Kota Naukowego Strategia

oraz wszystkim bioragcym udzial w przygotowaniach i realizacji
Targéw Pracy WAT - Przyszto$¢ i Kariera 2017






